ALAPSZABALY

A Felnétt CF Betegek Egyesiilete 2016. évi marcius ho 5. napjan, Budapesten a
Pihend Gt 1. szam alatt, az Orszagos Koranyi Tbc és Pulmonolégiai Intézetben
megtartott kozgyllése az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény és a
Polgari Toérvénykonyverdl sz6l6 2013. évi V. torvény alapjan a civil szervezet U
alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta el:

) . fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Egyesiilet neve: Felnétt CF Betegek Egyesiilete
- réviditése: FCFBE

(2) Az Egyestilet neve angol nyelven: Hungarian Association of Cystic Fibrosis Adults
— roviditése: HACFA

(3) Az Egyesdilet székhelye: 1041 Budapest, Szigeti Jozsef utca 19. VI./37.

(4) Az Egyesulet jogallasa: kozhasznu tevékenységet végzé civil szervezet. Az
Egyesiilet a tagok k&zos, tartés, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi szemely.

(5) Az Egyesiilet képviselete: mint dnallo jogi személyt a hatosagok, a birésagok és
harmadik személyek eléit az Egyesuletet az elndk és az alelnok onaliéan képviselik
korlatlan jogkdorrel.

(6) Az Egyestlet elstdleges miikédeési terilete: Magyarorszag terulete.

(7) Az Egyesillet masodlagos mikodési terllete: az Eurépai Unio terilete.

Az Egyesiilet alapcéljai és kézhasznu tevékenysége
2. § Az Egyesiilet alapceéljai a kdvetkezok:

a) a Magyarorszagon 6l6 Cisztas Fibrozisos (egyéb megnevezéssel:
mucoviscidosisos) betegek (a tovabbiakban: CF betegek) egészséglgyi
ellatasanak és életfeltételeinek javitasa,

........

b) a CF betegek tarsadalmi integraciojanak es edukaciojanak elésegitése,

c) a CF betegek érdekképviselete és érdekvédelme Magyarorszagon és
kulfoldon.



3.§ (1) Az Egyestilet az egyestilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szo6l6 2011. &vi CLXXV. torvény 2. § 20.
pontja szerint az alabbi kézhasznu tevékenységeket vegzi:

a) egészségmegorzes, betegségmegelbzes, gyogyito-, egészséglgyi
rehabilitacios tevékenyseég,

b) szocialis tevékenység,

c) nevelés és oktatas,

d) tudomanyos tevékenység, kutatas,

e) kulturalis tevékenyseg.

f) gyermek- és ifjusagvédelem.

g) hatranyos helyzett csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elésegitése,

h) a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolodd szolgaltatasok,

(2) Az Egyesllet az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és a 23. § (5) bekezdés 9. pontjaban (az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok), valamint az egészseéglgyrol
sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 35. § (2) bekezdés e) pontjaban (egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegeldzesi, gyogyitd  és orvosi rehabilitacios
szolgaltatdsok biztositasa), és a 144. § (2) bekezdésében (az egészségkarositd
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni eredményes fellépés) foglalt
kozfeladatokhoz kapcsoloddan végzi.

(3) Az Egyesllet az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok)
és a 23. § (4) bekezdés 4. pontjaban (szocialis ellatasok biztositasa), 23. § (9)
bekezdés 11. pontjaban (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) foglalt
kozfeladatokhoz kapcsolédoan végzi.

(4) Az Egyesllet az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a nemzet kéznevelésrsl szolo 2011. évi CXC. torvény 2. § (1)
bekezdésében (nevelés-oktatashoz valo jog biztositasa) foglalt kozfeladathoz
kapcsolodoan vegzi.

(5) Az Egyesllet az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorol szolé 2014. évi
LXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés e) pontjaban (6szténzi a vallalkozasokat kutatas-
fejlesztés és innovacié eredményeinek \atrehozasara, a hazai és kulfoldi kutatas-
fejlesztési es innovacios eredmények hasznositasara) foglalt kozfeladatokhoz

kapcsolédoan végzi.

(6) Az Egyesllet az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott kézhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi gnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX,
torveny 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban (kulturalis szolgaltatas, a helyi
kdzmiivelbdési tevékenység tamogatasa) és a 23. § (4) bekezdés 16. pontjaban (az
orszagos szerepkorrel osszefiggd  kulturalis szolgaltatas, a kozmiivelodési
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tevékenység tamogatasa), 23. § (5) bekezdés 13. pontjaban (a helyi kozm(ivelédési
tevékenység tamogatasa) foglalt kozfeladatokhoz kapcsolodoan végzi.

(7) Az Egyestlet az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a gyermekek védelmerdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torveny 17. § (1) bekezdésében (a gyermek veszélyeztetettségenek
megelbzése €s megsziintetése) foglalt kézfeladathoz kapcsolédoan végzi.

(8) Az Egyesulet az (1) bekezdés Q) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX,
torvéeny 13. § (1) bekezdés 10. pontjaban (a hajléktalanna valas megelézésének
biztositasa) és a 23. § (4) bekezdés 18. pontjaban (hajléktalan ellatas), 23. § (5)
bekezdés 12. pontjaban (a teriletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa),
valamint a fogyatékos személyek jogaird! és esélyegyenléségik biztositasarol sz6lo
1998. évi XXVI. térvény 21. § f) pontjaban (a rehabilitacios folyamatban Osszegyjtott
tapasztalatok alapjan szakmai-modszertani ajanlasok kidolgozasa) és g) pontjaban
(a szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gytijtése a fogyatekos személyek,
csaladtagjaik, segitoik tajékoztatasa érdekében)  foglalt kozfeladatokhoz
kapcsoloéddan végzi.

(9) Az Egyesllet az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a foglalkoztatas elésegitésérol es a munkanélkiiliek ellatasarél szolo
1991. évi IV. torvény 4. § (2) bekezdésében (az allami foglalkoztatasi szerv a
hozzafordulé munkavallialot, valamint munkaadét jogairol és kételezettségeirdl
tajékoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nyuijt) foglalt kozfeladathoz
kapcsolodoan vegzi.

(10) Az Egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen a
kézhasznli szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet gazdaségi-véllalkozési tevékenységet
csak kézhaszni vagy a 2. §-ban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesilet a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kézhasznu
tevékenységére forditja.

(11) Az Egyesulet koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

(12) Kozhasznu tevékenysége €s alapcéljai megvalositasa érdekében, azokkal
osszhangban az Egyestlet az alabbi tevékenységek kifejtésére torekszik:

a) a CF betegek és csaladtagjaik részere a szocialis helyzetuk javitasat elésegitd

tamogatas nyujtasa, gyogyszerekkel, gyogyhatasu készitményekkel, gyogyaszati
segédeszkdzokkel valo ellatasa, vagy az ezekkel kapcsolatos koltségek es
kiadasok tamogatasa,

b) a CF betegek tanulmanyainak segitése, részikre dsztondijak adasa, palyazatok
kiirasa,

c) a CF betegek képzését vallalo oktatasi és egyéb intézmények és szervezetek
anyagi tamogatasa,
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d) az egészséglgyi és szocidlis feladatokat ellatd intézmények, valamint
szakemberek tamogatasa, kapcsolattartas az illetékes egészségiigyi szervekkel
és szakkonziliumokkal, azok munkajanak segitése,

e) a CF betegek habilitacios  gyogyudultetésének, sport és szabadidds
programjainak, rehabilitacios taborainak szervezése, és lebonyolitasa,

f) a CF betegek munkavallalasi lehetdségeinek felkutatasa, munkavallalasuk
elésegitése, részukre specialis munkalehetéségek megszervezése €s
tamogatasa,

g) a hazai illetve kulfoldi betegtarsak vagy CF betegséggel foglalkozd szervezeteik
és csoportjaik megkeresése, illetve a veluk vald kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas, cserelatogatasok, k6zOs programok szervezése, kdzvetitése és
lebonyolitasa,

h) a CF betegség felmérésével, kutatasaval kapcsolatos talalkozok, konferenciak,
rendezvények szervezése és lebonyolitasa, a témaval kapcsolatos hazai és
nemzetkdzi betegtalalkozokra, kongresszusokra az Egyesiiletet képviseld
személyek, eléaddk es szakemberek killdése, a rendezvenyeken résztvevd
személyek utazasanak, részvételének és tudomanyos tevékenységének anyagi
tamogatasa.

i) a CF betegek és hozzatartozoik részére a fenti betegséggel kapcsolatos
rendszeres tajékoztatds biztositasa, informacios és tanacsado kozpont
miikodtetése. Ennek érdekében szakmai megbeszélések, forumok, klubok,
tovabbképzések, eléadasok, gyakorlati bemutatok, posztgradualis képzések
koordinalasa, szervezése és lebonyolitasa, kiadvanyok készitése digitalis vagy
nyomtatott formaban, ill. ezek terjesztése, valamint az elkészitéséhez és
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terjesztéshez szilkkseéges anyagi és egyéb feltételek biztositasa vagy tamogatasa.

II. fejezet
Tagsagi viszony

4. § (1) Az Egyesiilet rendes tagja lehet életkori megkotés nélkill minden magyar és
nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki vallalja, hogy az Egyesiilet
tagdijat megfizeti, az Egyesiilet céljaival egyetért és hajlando kozrem(ikédni az
Egyesiilet tevékenységében.

(2) A tagfelvételrdl az Elndkség hataroz irasbeli kérelem alapjan. A felvételt
megtagad6é hatarozatot meg kell indokolni és ellene - annak kézhezvételétol
szamitott tizenét napon belll - a Kozgylléshez lehet fellebbezni.

(3) A tagsagi viszony megszinik

a) kilépéssel (amennyiben a tag a kilepési szandékat az Elnokséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal bejelenti, a nyilatkozat indokolas nélkil, barmikor
megtehetd),

b) atag halélaval,

c) a tagsagi jogviszonynak az Elnodkség altali felmondasaval (abban az esetben,
ha a tag a tagdifizetési kotelezettségének nem tesz eleget és az erre térténd
irasos, ajanlott és tértivevényes postai levélben tortént felszolitas
kézhezvételét koveté 30 napon belil sem rendezi tartozasat, a 30. nap
leteltével: a felszdlitasnak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, miszerint, ha a
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tag az elmaradt tagdijat 30 napon belil nem fizeti be, ugy az Elndkseg a
tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével felmondja),
d) az Egyestilet jogutéd nélkdli megsziinésével,
e) atag kizarasaval.

(4) A rendes tag kizarasardl az Elnokség hataroz, amennyiben a tag jogszabalyt, az
Egyesiilet alapszabalyat, az Egyesiilet dontéshoz6 szerveinek hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartast tanusitott. A hatarozat meghozatala el6tt az
Elndkségnek lehetéséget kell biztositania az érintett tag részére, hogy allaspontjat
széban vagy irasban ismertethesse. A tagot kizaré hatarozatot irasba kell foglalni és
meg kell indokolni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol valo tajékoztatast. A
kizaré hatarozatot a taggal kézoini kell. A kizard hatarozat ellen - annak
kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beltl - a Kdézgylléshez lehet fellebbezni. A
fellebbezési eljaras soran a rendes tagok sorabol egyszerli szé6tdbbséggel
megvalasztott 3 fés eseti szerv, a Fegyelmi Tanacs jar el. A Fegyelmi Tanacsban
nem lehet tag az a személy, aki az EInckseg hatarozathozatalaban részt vett, illetve
a kizarassal érintett tag és a kizarassal érintett tag hozzatartozdja. A Fegyelmi
Tanacs a kizarassal érintett tagot vagy képviseljét koteles meghallgatni. A tag vagy
képviselbjének tavolléte esetén a Fegyelmi Tanacs a rendelkezesre all6 adatok és
bizonyitékok alapjan tesz javaslatot a Kozgyllésnek a tag kizarasara vagy az
Elnokség hatarozatanak hatalyon kivil helyezésére, ezt kovetéen a Fegyelmi Tanacs
feloszlik. A Fegyelmi Tanacs a javaslatat egyszerii sz6tobbséggel, titkos szavazassal
hozza meg.

(5) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az Egyesulet déntéshozd szerveinek
hatarozatat sértd vagy az Egyestlet céljaval osszeegyezhetetlen olyan tagi
magatartas esetén, amely nem sulyos, vagy ismételt, a kizarasra vonatkozo eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy jogkévetkezménykent a taggal
szemben figyelmeztetés alkalmazhato.

5. § (1) Az Egyestilet tiszteletbeli tagja lehet mindaz a magyar vagy kulfoldi elismert
szakember, akinek eddigi tevékenysége e minéséget indokoltta teszi, €s aki
hozzajarul az Egyesiilet tevékenységének fejlesztéséhez.

(2) A tiszteletbeli tag cimet a Kozgyilés adomanyozza, és annak indokoltsagat
felulvizsgalhatja, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy
értékrendjével Ossze nem egyeztetheté magatartast tanasit. A hatarozat
meghozatala el6tt a Kozgyllésnek lehetéséget kell biztositania az érintett tiszteletbeli
tag részére, hogy allaspontjat szoban vagy irasban ismertethesse.

(3) A tiszteletbeli tagok szama nem haladhatja meg a 4.§-ban meghatarozott rendes
tagok létszamanak egynegyedét.

6. § (1) Jogi személyek es jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, illetdleg
maganszemélyek, amennyiben az Egyesiilet céljaival egyetértenek és tevékenységét
tamogatjak, partolé tagok lehetnek.

(2) A partol6 tagsagi jogviszony létesitésérdl az EIndkség hataroz.
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7. § (1) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkez6k jogai:

a) részt vehet az Egyestilet tevékenységében és rendezvényein,

b) egyenlé szavazati joggal szavazni az Egyesilet Kozgyilésén (szavazati jogat
személyesen gyakorolhatja, szavazas esetén képvisel6t nem vehet igénybe),
a Kozgyllés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni,
javaslatokat és észrevételeket tenni,

c) vélaszthat és valaszthat6 az Egyesilet testileti szerveibe,

d) koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kbtelességeinek,

e) részesednek mindazokbol a szolgaltatasokbol, melyeket az Egyesiilet biztosit.

(2) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 kotelezettségei:

a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

b) részt venni a kézhasznu tevékenység és az alapcélok megvaldsitasaban ésa
feladatok teljesitésében,

c) eldsegiteni az Egyesiilet déntéshozé szervei hatarozatainak végrehajtasat,

d) éves tagsagi dijat fizetni az Egyesulet bankszamlajara vagy az Egyesiilet hazi
pénztaraba torténd befizetéssel minden targyév marcius ho 31. napjaig,
melynek mértékét a Kozgylilés allapitja meg,

e) nem veszélyeztetheti az Egyesilet céljanak megvalositasat és az Egyesulet
tevékenységét.

(3) A partolé tag az Egyestilet tevékenységeben csak vagyoni hozzajarulassal vesz
részt. A tiszteletbeli tag az Egyesiilet tevékenységét szakmailag tamogatja. A
tiszteletbeli tagok tagdij fizetésére nem kételezettek. A partol6 tagok altal fizetendd
vagyoni hozzajarulas mértéke az Egyesilettel kotott eseti megallapodas fuggvénye.
A partolo és tiszteletbeli tagok az Egyestlet testuleti szerveibe nem valaszthatnak és
nem valaszthatok és az Egyesilet testilleti szerveinek dontéshozatalaban csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(4) Az Egyesilet valamely testileti szerve altal hozott jogszabalysérté vagy
Alapszabalyba (tkézé hatarozat hatalyon kivil helyezése irant barmely tag, — a
partolé és a tiszteletbeli tag csak eérintettsége esetén —, az Egyesilet vezet6
tisztségviseldje és Felugyeld Bizottsaganak tagja attél az iddponttol szamitott
harminc napon belill keresetet indithat az illetekes torvényszék elott az Egyesiilet
ellen, amikor a hatarozatrél tudomést szerzett vagy a hatarozatrél tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogvesztd
hataridd eiteltével per nem indithato.

lll. fejezet
Az Egyestlet szervezete

8. § (1) Az Egyesiilet testuleti szervei:
a) a Kozgyiiles,

b) az Elndkség,
c) a Felugyel6 Bizottsag.



(2) Az Egyesiulet vezet6 tisztségviseldi: az EIndkség tagjai.
9. § (1) A Kézgyiilés az Egyesiilet legfébb dontéshozo6 szerve, a tagok 6sszessége.

(2) A Kozgyllés az Egyesilet mikodésének valamennyi kérdésében donthet,
amennyiben azok nem tartoznak mas testileti szerv vagy vezetd tisztségviseld jelen
Alapszabalyban meghatarozott hataskérébe. Ez utdbbi esetben azonban a
Kozgyllés a hatarozatok elleni fellebbviteli forumként szolgal. Mas testillet vagy
valamely vezet6 tisztségviseld hatarozatait barmely tag, vezet6 tisztségviselé vagy
Felugyel6 Bizottsagi tag megtamadhatja a Koézgydilés elétt.

(3) A Kézgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik

a) az Alapszabaly médositasa,

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) az Elndkség, a Felligyel6 Bizottsag és a Fegyelmi Tanacs tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) az éves beszamol6 — ezen belill az EIn6kségnek az Egyesulet vagyoni
helyzetérél sz6l6 jelentésének — elfogadasa,

f) vezetd tisztségvisel feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesilettel munkaviszonyban all,

g) tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és annak visszavonasa,

h) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviseldjével, a Felugyeld Bizottsaganak tagjaval vagy
ezek hozzatartozéjaval két,

i) ajelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a Felugyelb
Bizottsag tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérél vald déntes,

j) aveégelszamold kijelolése.

(4) A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal ulésezik. A kodzgylles ulései
nyilvanosak. A Kozgylilés nyilvanossadga csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhaté. Osszehivasardl az elnék gondoskodik. Az elndk koteles a
Kozgy(ilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékesseégkor
teljesiteni, vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe keriilt, tovabba

d) legalabb tiz f rendes tag irasban kezdeményezi az ok és a cél
megjeldlésével.

Az igy osszehivott kézgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
korulmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megsziintetésérdl donteni.

(5) Szabalyszerlien 6sszehivott az a Koézgyllés, amir6l meghivé kuldésevel az
osszes - 4. §-ban meghatarozott - tagot a Kozgyilés idépontja elétt legalabb c‘?t
munkanappal értesitették, kivéve a megismételt Kozgy(ilés esetét. A meghivot
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elektronikus uton, e-mail formajaban kell k6zolni az Egyesilet tagjaival. A
meghivonak tartalmaznia kell az Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kozgyllés
idejének és helyszinének megjel6lését, a Kozgy(ilés napirendjét. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak. A Kozgyiilés az tlését
az Egyesiilet székhelyén, vagy az EInokség altal kijelolt helyen tartja. A meghivd
kézbesitésétél szamitott 3 napon beliil barmely tag, az EInékség mas tagjai és a
Feliigyel® Bizottsag tagjai az elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészites
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnok jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnék nem dént, vagy azt elutasitja, a
Kozgylilés a napirend elfogadasarol szo6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(6) A Kbzgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 szazaléka + 1 6
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés a megjelentek szamara tekintet
nélkil hatarozatképes, az eredetileg szabalyszerlien 06sszehivott Kozgyllés
napirendi pontjaiban, ha az erre vonatkoz6 figyelmeztetést és a megismetelt
Kozgyilés idépontjat az eredeti meghivo is tartalmazta. A Kozgyllésen a
szabalyszeriien kdzolt napirenden szerepld kérdésben hozhatéd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

(7) A Kozgylilés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok egyszer(i szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza. A vezetd
tisztségviseldk, a Feliigyeld Bizottsag és az esetileg létrehozott Fegyelmi Tanacs
tagjainak valasztasa is egyszer(i szotobbséggel és nyilt szavazas utjan torténik. Ha
egy tag valamely tgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akire a 15.§ (5) bekezdése vonatkozik, tovabba
az

a) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

c) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem
tagja

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

e) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(8) A jelenlévé rendes tagok haromnegyedes szo6tobbsége szlkséges az
Alapszabaly modositasdhoz, a szavazati joggal rendelkez rendes tagok
haromnegyedes szotébbsége szikséges az Egyesilet céljanak modositasahoz,
valamint az Egyesiilet megszlinésérdl szol6 hatarozat meghozatalahoz.

(9) A Kozgylilés levezets elndke az Egyesilet elntke, tavollétében az alelndk
helyettesiti. Az elnék és az aleinok akadalyoztatasa esetén a legidésebb jelenlévé
Elnokségi tag (korelndk) latja el a levezetd elnoki teenddket, valamennyi EInkségi
tag tavollétében a jelenlévd tagok egyszer( tobbsége altal megvalasztott rendes tag
latja el a levezetd elnok feladatait. A levezetd elndk a jelenléti iv alapjan megallapitja
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a Koézgyillés hatarozatképességét, majd ezt kévetden tesz javaslatot a jegyzékdnyv-
vezetd, a jegyz8kdnyv-hitelesitd és a szavazatszamlalé személyére, megvalasztasuk
egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal torténik. Ezt kévetéen a levezetd elndk
ismerteti a napirendet, és elfogadasat szavazasra bocsatja. A levezeté elndk az
elfogadott napirendi pontok szerinti sorrendben sz6t ad az eléterjesztéknek és vitara
bocsatja az elbterjesztést, majd a hatarozathozatalokhoz elrendeli a szavazast. A
Kozgyulésrdl jegyzOkdényv készil a 16. §-ban foglalt rendelkezéseknek megfeleld
tartalommal, amit a levezet6 elndk, a jegyzékényv-vezetd és a jegyzdkdnyv-hitelesitd
ir ala.

(10) A Kozgyllés az Elndkség és a Felligyel6 Bizottsag tagjanak visszahivasara
barmikor, indoklas nélkiil jogosult. A visszahivasra az Elndkség tagjainak
megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni a 10. § (2) bekezdése
szerint.

(11) A Kozgylilés ulés tartasa nélkul - a 9. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt
tgyek kivételével - személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathatd, ha a
résztvevd tagok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen
igazolhaté és dokumentalhato. A Kozgyllés elektronikus megtartasa olyan internetes
csoport-rendszer, illetve internetes chat-rendszer Gtjan térténhet, ahova a szavazasra
jogosult rendes tag és a véleménynyilvanitasra jogosult partolé és a tiszteletbeli tag a
tagnyilvantartasba bejelentett és jelszéval védett egyedi azonositéval tud belépni. A
Ko6zgylilés nyilvanossagat ebben az esetben is biztositani kell, azzal, hogy barki
kérésére lehetdvé kell tenni a rendszerbe vald belépést szavazasra és
véleménynyilvanitasra nem jogosité6 vendégazonositéval. Az egyedi azonosito lehet
pl. egyedi e-mail cim is, feltéve, hogy azt a tag a tagnyilvantartdsba irasban
bejelentette, illetve irasban nyilatkozott arrol, hogy az egyedi azonositd a kizar6lagos
hasznalatdban van és azt mas személy szamara nem teszi hozzaférhetéve. A
résztvevbk altal az wlés tartdasa nélkuli Kozgyulésen elektronikus uton tett
nyilatkozatait elektronikus Gton rogziteni kell és az lésrél készitett jegyz6konyv
elektronikusan régzitett szovegével egyitt kell tarolni. Az elektronikus Gton térténd
joggyakorlas a joggyakorlassal érintett napirendi pontra nézve személyes
részvételnek minbsul. Az elektronikus Gton torténd joggyakorlas feltétele, hogy a
meghivd az (5) bekezdésben szabalyozott tartalmi kovetelményeken tal a
joggyakorlas moédjat kiemelten tartalmazza azzal, hogy a tagok szamara a meghivo
kézhezvételétdél szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
leadhassak szavazatukat. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot leadtak elektronikusan, amennyi szavazati jogot képviselo tag
jelenléte a hatarozatképességhez szikséges lenne (lés tartasa esetén. Ha barmely
szavazati joggal rendelkezé tag az ulés megtartasat kivanja, a Kozgyilés tleset az
elndknek 6ssze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd
harom napon belill — ha valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott hdrom napon belul — az
elnok megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon bellil kozli a
tagokkal e-mail atjan. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének

napja.
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10.§ (1) Az EIndkség az Egyesulet Ugyvezet6 szerve, amely a Kézgyiilés kizarolagos
hataskérébe tartoz6 Ugyek kivételével az Egyesiiletet érintd minden kérdésben
donthet.

(2) Az Elndkség 6t tagbol all, ezek: az elndk, az alelnék és a harom & elndkségi tag
(a tovabbiakban egyuttesen: EIndkség tagjai). Az EInékség tagjainak megbizatasa 6t
evre sz0l. Megvéalasztasukra a Kozgyllés lésén keriilhet sor egyszer(
szotobbséggel, nyilt szavazas Gtjan, a jeléltek személyére barmely tag javaslatot
tehet a Kézgylilésen. Az Elndkség barmely tagja megbizatasar6l az Egyesiilethez
cimzett, az Egyesiulet masik vezetd tisztségviseléjéhez vagy a Koézgylléséhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. A lemondas az (j vezetd tisztségviselé
megvalasztasaval, vagy a bejelentés napjatol szamitott 60. napon valik hatalyossa. A
vezetd tisztségviseld megbizatasanak megsziinésére a jelen Alapszabalyban nem
szabalyozott esetekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései az iranyadok.

(3) Az EIndkség feladatai kiiléndsen

a) a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa,

b) a Koézgylilés Uléseinek, az ulés tartasa nélkili Kozgylilés elbkészitése,

c) az Egyesulet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
tgyekben a déntések meghozatala,

d) a beszamolok elékészitése és azoknak a Kézgytilés elé terjesztése,

e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése,

f) az Egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kdzgylilés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és
végrehajtasa,

g) az Egyesiulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése,

h) részvétel a kdozgyllésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre,

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

k) az Egyesilet mikoédésével kapcsolatos iratok megérzése,

[) az Egyesiletet érintd megszilinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekévetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele,

m) a rendes tag felvételérdl vald déntés,

n) déntés a rendes tag kizarasa kérdésében,

o) partolotagsagi jogviszony létesitése,

p) az Egyesilet rendes tagjainak sorabol felkér programkoordinator(oka)t,

(4) Az Elndkség szikség szerint, de legalabb évente kétszer ulésezik,
Osszehivasarol és levezetésérdl az elndk gondoskodik a 9. §-ban foglalat szabalyok
megfeleld alkalmazasaval és azzal az eltéréssel, hogy a meghivét az Elndkseg
tagjainak az tilések el6tt legalabb harom munkanappal kell megkuldenie elektronikus
Gton, e-mail formajaban. A hatarozatképességhez az EIntkség legalabb harom
tagjanak jelenléte sziikséges. Az Elnokség ulései nyilvanosak, kivéve, ha az
Elndkség a jelenlévé tagjainak egyhangu szétébbségével zart tGlést rendel el akkor,
ha a nyilvanossag korlatozasat jogszabaly lehetdve teszi.
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(5) Az Elndkség hatarozatait egyszerli szétobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenl6ség esetén hatarozatot nem hoz.

(6) Az EIndkség az Egyesulet miik6désérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi
helyzetérdl az tzleti év kdnyveinek lezarasat kdvetéen az uzleti év utolsé napjaval,
illetve a megszlinés napjaval, mint mérleg-fordulénappal a jogszabalyban
meghatarozottak szerint kbteles beszamolo6t késziteni. Az Egyesiilet éves szamviteli
beszamoléjat, a Kozgylilés elé terjesztése elétt legalabb 8 munkanappal az elndk
kételes megkiildeni a Feliigyel6é Bizottsag részére véleményezésre, és a vélemény
bevarasa utan jogosult azt a Kozgylilés elé terjeszteni elfogadasra. Az éves
szamviteli beszamold elfogadasardl hatarozé Kozgylilésen a Felugyelé Bizottsag
elndkének részvétele kotelez6. A Kozgytilés altal az éves beszamol6 elfogadasa
(jovahagyasa) is egyszer(i sz6tobbséggel torténik. Az Eindkség koteles a beszamolo
jovahagyasaval egyidejlileg koézhasznlisagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszdmolbval azonos moédon kételes jovahagyatni, letétbe helyezni és kdzzétenni.
Az Egyesulet beszamoléjaba, kézhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és
abbdl sajat kéltségére masolatot készithet. Az EInckség az elfogadott beszamolot,
valamint kézhasznlUsagi mellékletét az adott lzleti év mérleg-fordulonapjat kovetd
6tédik hénap utolsé napjaig koteles letétbe helyezni és kbzzétenni.

11. § (1) Az Egyestilet elnéke az Elntkség tagjaként

a) onalléan képviseli az Egyesuletet,

b) &sszehivja az EIndkség és a Kdzgylilés uléseit,

c) elndkél az Elnbkség és a Kézgyllés tlésein,

d) megbizast ad a kdnyvelés ellatasara,

e) felelés az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének, pénziigyeinek viteléért,

f) felel6s az éves szamviteli beszamol6 és a kdzhaszniasagi melléklet
elOkészitéséért,

g) munkaltatoi jogokat gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett.

(2) Az Egyesiilet alelndke az Einékség tagjaként segiti az elnbk munkajat, és
szilkség szerint helyettesiti az elndkét, felelés az Egyesiilet (igyeinek viteléért,
kilénésen

a) o6nalléan képviseli az Egyesiiletet,

b) iranyitja az Egyesilet operativ és adminisztracios teendéit,

c) Osszehangolja az Egyesiilet testiileti szerveinek munkavégzését,
d) az elndkkel egyiitt el6késziti a Kézgylilés és az Elndkség uléseit.

(3) Az EIntkség elndkségi tagja segiti az elndk és az alelndk munkajat és ellatja az
elndk altal kijelélt szakmai feladatokat.

(4) Programkoordinator kérhet6 fel az EIndkség munkajanak segitésére folyamatos,
illetve egyes feladatok ellatasara eseti jelleggel.

12.§ (1) A Fellgyel6 Bizottsag az Egyestlet mikodését és gazdalkodasat ellen6rzd
feligyel6 szerv. A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbdl all, ezek az elndk és a két f6
bizottsagi tag, akiket a Kézgyllés valaszt meg 6t évre széldan, nyilt szavazassal és
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egyszer(i szétdbbséggel. A Felugyel6 Bizottsag barmely tagja megbizatasardl az
Egyestulethez cimzett, az Egyesilet vezetd tisztségviseljéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A Feliigyel6 Bizottsag tléseit az elnok hivja 6ssze, hatarozatait
egyszerii szétdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, a hatarozatképességhez legalabb
két tag jelenléte szilkséges. A Felugyel6 Bizottsag két tag jelenléte esetén egyhangu
szavazassal hozhat hatarozatot.

(2) A Felugyel6 Bizottsag tagjainak hataskére:

a) a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesilet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,

b) az Egyesiilet kényveibe és irataiba barmikor betekinthet, azokat megvizsgalhatja,
c) az Elnékség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy a létesit6 okirat igy rendelkezik,

d) koteles a Kozgyllés elé kerils elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a déntéshoz6 szerv tlésén ismertetni.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag kételes az intézkedésre vald jogosultsdganak megfeleléen
a Kozgyilést vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd
szerv dontését teszi szikségesse,;

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény merdilt fel.

(4) A Kozgyiilést vagy az EIndkség Ulését a Felugyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E
hataridd eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés és az Elndkség ulésének
dsszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében
szilkséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag kételes
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellato szervet.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg.

IV. fejezet
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

13.§ (1) Az Egyesiilet a vagyonaval onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetesén tul — az Egyesiulet tartozasaiert
sajat vagyonukkal nem feleinek.

(2) az Egyestilet bevételi forrasai kilondsen:

a) a tagdijak,
12 C 25%

b) a partol6 tagok befizetései,
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c) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koéltségvetési tamogatas,
d) adomanyok, tAmogatasok szervezetek és természetes személyek részérél,
e) a gazdalkodasi és vallalkozasi tevékenyseég bevételei.

(3) Az Egyesilet valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki. Az Egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kdézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

(4) Az Egyesiilet a vezetd tisztségviselét, a tamogatoét, az dnkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az Egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

14.§ (1) Az Egyesiilet a kézhasznu jogallasanak megsziinésekor kételes esedéekes
koztartozasait rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzdédésébdl
eredé koételezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

(2) Az Egyestilet jogutdd nélkili megszinése esetén a hitelezék kdveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6é vagyont az Egyesillet céljaval megegyezd vagy
hasonl6 cél megvalositasara létrejott kozhaszni szervezetnek kell atadni.

V. fejezet.
Az Egyesilet miikddésének egyéb szabalyai

Osszeférhetetienség

15.§ (1) Az Egyesiilet EIn6kségének és Felugyel6 Bizottsaganak tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz szitkséges
kérben nem korlatoztak. Nem lehet az EIndkség tagja (vezetd tisztségviseld) az,

a) akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bintetésre
itéltek, amig a bintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos koévetkezmények alél nem
mentesiilt,

b) akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségvisel6i tevékenységtol.

(2) Nem lehet a Feluigyel6 Bizottsag elntke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
személy, aki
a) a déntéshozo szerv, illetve az ugyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyesillet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tditenek be),
b) az Egyesilettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,
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c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal megkotes
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesulet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott cél
szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

(3) A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetdé harom évig nem lehet mas
kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
kézhasznu szervezet vezett tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két
évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil szlint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegii adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag uUzletlezaras intézkedest
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(4) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznl szervezetnél is betélt.

(5) A Kozgyllés, valamint az EInékség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébkent
érdekelt.

(6) Nem minésiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cel
szerinti juttatas.

Garancialis m(ikédési, iratkezelési, nyilvantartasi szabalyok

16.§ (1) Az Egyesilet testilleti szerveinek (KozgyUlés, Elntkség, Felugyeld
Bizottsag, Fegyelmi Tanacs) dontéseirdl olyan nyilvantartast kell késziteni, amelybél
a szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tAmogatok es
ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté. A nyilvantartas
elektronikus (ton torténé kezelésének modjarol az Elndkség kulén szabalyzata
rendelkezik.

(2) Az Egyesilet alelndke felelés a szervek dontéseinek nyilvantartasaért a
Hatarozatok Taraban valamint a déntéseknek az érintettekkel valé igazolhaté médon
torténd kozléséért. A kozlés modja az egyes személyeket érinté dontések esetén:

a) a dontéskor jelenlévd esetén jegyzokdényvbe foglalva azonnal,

b) tavollévd esetén legkésdbb a dontést kovetd naptdl szamitott ot munkanapon
beliil ajanlott és tértivevényes postai killdemeényben;
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az Egyesilet Osszes tagjat vagy a tagok nagyobb csoportjat érinté déntések esetén
e-mailben, kérlevélben vagy egyéb igazolhat6 modon térténhet a jegyzékényv
megkuldésevel, legkésbbb a dontést kévetd naptol szamitott 6t munkanapon beliil.

(3) A Hatarozatok Taraban fel kell tuntetni a déntések tartalmat, idépontjat, hatalyat,
a tamogatok és ellenz6k szamaranyat, nyilt szavazas esetén pedig személyét is.

(4) Az Egyestlet a torvényben eléirt nyilvanossagot akképpen biztositja, hogy a
miikodesével kapcsolatban keletkezett iratokba a székhelyén — az alelndkkel tértént
elézetes egyeztetés utan - barki betekinthet munkaiddben, a Kézgyllés és az
Eln6kseg Ulései nyilvanosak, az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének madjat,
az éves szamviteli beszamoloit a kozhasznisagi melléklettel, a Kozgyiilés, az
Elndkség és a Felugyel6 Bizottsag Uléseinek idejét, helyét, valamint déntéseinek
tartalmat az Egyesiilet sajat internetes honlapjan, (http://www.cisztasfibrozis.hu,
www.cysticfibrosis.hu) a nyilvanossag szamara elérheté médon kézzé teszi.

17.§ Az Egyesillet feletti altalanos térvényességi felligyeletet a nyilvantartd birésag
latja el, az Egyesiilet mikodése felett az tigyészség a rea iranyado6 szabalyok szerint
térvényességi ellenérzést gyakorol.

Zaro6 rendelkezések

18.§ (1) Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrol, a
kézhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasardl
sz0l6 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari Térvénykényvérdl szolo 2013. évi V.
torvény, illetleg a tovabbi vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései
megfeleléen iranyadok.

(2) Az Egyesilet jelen alapszabalyat az alapito tagok 2016. évi marcius hé 5. napjan
tartott kozgy(ilése egyhangui hatarozattal jovahagyta, egyattal az Egyesiilet utoljara
2013. évi december ho 6. napjan modositott alapszabalyat hatalyon kivil helyezte. A
hatalyon kivil helyezett alapszabaly a jelen Alapszabaly 1. szam( mellékletét
képezi.

Kelt Budapesten, 2016. évi mapct 6 5. napjan.
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